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TABLEAU 3. LE NOMBRE DE

PARTICIPANTS AU BENEVOLAT TABLEAU 4. COMMUNICATION

AVEC LE LEADERSHIP

INTRODUCTION, QUESTION DE RECHERCHE ET METHODOLOGIE

* Introduction: » _ _ .
Bénévolat Toujours Souvent Parfois Jamais
 La collgboratlon famille-ecole retient de_plus en plus I’attention des chercheurs et récemment, des politiciens, comme moyen i , , \ . Perception des parents Tres satisfait  Satisfait Insatisfait
susceptible de contrer le décrochage scolaire. o
Frequence de communication 3 11 1
Heure de repas 2 2 4 7
«  Cette recherche vise donc a explorer les perceptions des parents d’éléves au regard du leadership scolaire, le réle du leadership Pertinence de la communication 4 10 1
. . . st L . , . t 2 4
pour favoriser une relation efficace avec les parents d’¢léves pour assurer la reussite et éviter le décrochage scolaire. concer 3 ° Contact et réponse de la direction 3 12
Evénement culturel 3 4 4 4 , _ .
Rétroaction de la direction 5 10
* Question de recherche: < 4 -
Q Eveénement sportif 1 2 2 = Relation avec la direction 4 10 1
1- Quelles sont les perceptions des parents pour un leadership efficace qui favorise des relations harmonieuses et efficaces entre les Sorties 3 5 4 3

parents et les directeurs des ecoles ?

Trés satisfait, Satisfait and Insatisfait

nsatisfait [ Safisfait B Trés satisfait

»  Méthodologie :
La présente étude sollicite la participation des parents d’¢éléves. Tous les participants de cette recherche sont quinze parents issus de

cing écoles situées sur le territoire Edmonton public Scholl, francophones et anglophones. Toujours, Souvent, Parfois and Jamais

B Toujours | Souvent Parfois B Jamais 19
La collecte de donnees a debuté au mois d’aott 2020 apres que le consentement des parents ait eté obtenu. Elle s’est effectuée par

I’envoi du questionnaire aux parents qui ont accepté de participer a la recherche. La durée pour chague questionnaire était d’environ 15
minutes.

10

Tout d’abord, nous avons recu les sondages diment remplis par les participants. Ensuite, les données recueillies ont éteé traitées en
fonction du sens qu’elles délivrent pour mieux saisir et interpréter les perceptions et les attentes des participants a 1’égard du leadership
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En somme, le sondage s’est bien deroulé et Il a permis aux parents de decrire leur perception et leurs attentes a 1’égard de la 5
participation parentale et de la collaboration école-famille en se basant sur leurs expériences et leurs connaissances antérieures.
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Présentation et analyse des TABLEAU 2. LE NOMBRE DE P S 0
résultats PARTICIPATION AUX ACTIVITES Pawag P omia  Rstat
TABLEAU l. LES DONNEES direction

Bénévolat

SOCIODEMOGRAPHIQUES DES

Perception des parents

Consell Parent Salle de
Participation / Parents scolaire  soclety classe CONCLUSION
Nombre de parents TOUjOUI‘S 1 1 2
Genre du répondant et son niveau de scolarité (n=15) S ¢ 1 5 3
ouven
- 9 o ; ; X Synthése TABLEAU 5. LA PERCEPTION DES
7 - - - - Q y y
| Jamais 11 10 5 En somme, I,e, c!egre de collat?oratlo_n qui existe entre les Ieadershlps_ et PARENTS A LEGARD DE
Pere 6 les parents d’¢éleves de notre echantillon au regard de la communication ,
s collégiales tenminces i et de la collaboration est assez élevé. Il convient toutefois de mentionner L ACCUEIL DU LEADERSHIP
que la plupart des parents participant a la recherche ont des perceptions
Etudes universitaires terminé 10 - - - ositives a 1’égard des leaderships scolaires, ce qui peut expliquer ces
e e Conseil scolaire, Parent society and Salle de classe Ir?ésul e S ¥ qaui-p PHA
B Conseil scolaire [ Parent society Salle de classe | 2 LIRS : Perception des parents pour l'acceull du leadershi
Nombre de parents (n=15) Cependar)t, on constate que, malgré I’intérét que les parents manifestent P P P P
12 pour la réussite scolaire de leur enfant, ils ont besoin de consacrer plus 12
o d'efforts pour I’engagement dans la vie scolaire de leurs enfants.
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, o Mére £
Etudes universit... 30.0% 8 Conclusion S 8
o : Les résultats de la recherche indiquent que les relations qu’entretiennent E
le leadership scolaire et les parents sont tres bonnes, voire excellentes. s °
4 Nous y retrouvons habituellement un climat agréable ou les participants 5 4
sont respectueux les uns envers les autres. De par ces relations S
- . - - =
2 harmonieuses, le leadership scolaire et les parents manifestent § 2
NN .. l. assurément un desir d’engagement plus éleve, par exemple pour la e
Etudes collégial... Pere Toujours Souvent Parfois Jamais réalisation d'un projet que l'on juge suffisamment important pour y ° Acceillant Bureaucratique Exigeant Aucun
16.7% 200 consacrer de facon durable ses énergies.

Participation / Parents Perception parents




